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Charakterystyka etapu adolescencji —
wybrane tezy

Przechodzenie od etapu dziecinstwa do dorosto$ci zwigzane ze stopniowym uzyskiwaniem
przez mtodego cziowieka statusu niezaleznosci w poszczegdlnych sferach funkcjonowania
(odsuwane w czasie w kulturze ponowoczesnej i warunkach zaawansowanego rozwoju
ekonomicznego spoteczenstw) kierunkuje biografie jednostki w petnym cyklu dorostosci.

Faza dorastania skoncentrowana jest na specjalizacyjnym charakterze uczestnictwa
spotecznego, ktdérego wymiernym efektem jest zaangazowanie w proces zdobywania statusu
spotecznego, wigze sie z zajmowaniem przejsciowych, tymczasowych miejsc w strukturze
spotecznej. Miejsca te wyznacza podejmowana sukcesywnie edukacja na poszczegolinych
poziomach ksztatcenia, ktdra definiuje biezgcy status ucznia oraz zakresla perspektywe i
potencjalne kierunki przysztego zaangazowania adolescenta, prowadzi takze w przysztosci do
etapu stabilizacji w strukturze stratyfikacyjnej. W kontekscie psychospotecznym wigze sie
natomiast, z pozyskiwaniem kulturowo wyznaczonej wiedzy i ksztattowaniem dyspozyciji
psychicznych organizujgcych osobowosc¢, tozsamosc¢, habitus.

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie ,kim jestem i kim chce by¢ w przysziosci?” definiujgce
tozsamos¢ miodego cztowieka wigze poszczegodlne wymiary cyklu jego zycia . Zasadnicze
zreby tozsamosci ksztattujg sie w okresie dorastania.

Jednym z istotnych zadan rozwojowych tego etapu jest ukierunkowanie przebiegu kariery
zawodowej jednostki, manifestujgce sie miedzy innymi dokonywaniem wyborow
edukacyjnozawodowych, konstruowaniem planow dotyczgcych zawodowej przysztosci.
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Charakterystyka etapu adolescencji —
wybrane tezy cd.

E. Erikson opisujgc etap adolescencji wskazuje na moratorium
psychospoteczne dopetniajgce obraz tego okresu. To swoiste
,2Zawieszenie”, czasowe wstrzymanie rozwoju osobowo-spotecznego
wynikajgce ze statusu przejsciowosci pozostawia mtodemu cztowiekowi
przestrzen dla eksperymentowania z réznymi rolami spotecznymi bgdz
za pomocg regresywnych powtorzen, bgdz skokowych antycypacii
odbywajgcych sie w zréznicowanych obszarach, ktérych wewnetrzne
sprzecznosci nie sg przez niego uswiadamiane. Spoteczenstwo |
edukacja sankcjonujg ten okres eksplorowania na réznych niwach jako
czas przeznaczony na ,stawanie sie¢” w petni dorostym. Wazng role
odgrywa tu szkota dajgca czas i szanse wyprobowywania réznych typow
aktywnosci swiata dorostych (w tym zawodowej), ktore okreslg ksztatt
pozniejszej biografii jednostki, a poki co mozna sie w nie nawet gteboko,
ale czesto przejsciowo i bez istotniejszych konsekwencji zaangazowac
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Rozw0j zawodowy okresu adolescencji —

wybrane tezy

W kontekscie rozwoju zawodowego (wg. rozwojowej koncepcji D.
- Supera) adolescent znajduje sie w fazie poszukiwan (exploration
stage-15- 24lata). Ramy czasowe wskazane dla tego stadium
ulegajg znacznym modyfikaciom w dobie ponowoczesnej
. destandaryzacji biografii zawodowych cztowieka i okres ten
zazwyczaj znacznie sie wydtuza.

Obejmuje on podokresy:

wstepny (probne wybory zawodowe), przejsciowy

(préby urzeczywistniania obrazu siebie),

podokres proby — dziatania w obszarze prawdopodobnej
-+ aktywnosci zawodowej i ich wyprobowywanie.

Wazng bariere rozwojowg tego okresu stanowi niezdolnos¢ do

. Obrania tozsamosci zawodowej, ktora decyduje o mozliwosci
punktualnego wejscia w krgg zadan i odpowiedzialnosci,
charakteryzujgcych faze dorostosci.
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Rozw0j zawodowy okresu adolescencii
— wybrane tezy cd.

. Wewnetrzny kryzys tozsamosci miodego cztowieka, ktérego
jednym ze sktadnikow jest budowanie orientacji zyciowej wraz z
takimi jej komponentami, jak projekty ksztatceniowe i

. zawodowe, rozgrywa sie w warunkach okreslonego systemu
edukacyjnego petnigcego funkcjg rozrzgdowg, najwyrazniej
ujawniajgcg sie na poszczegolnych progach miedzy etapami
szkolnictwa. Mtody cztowiek na progu dorostosci w kontekscie
dotychczasowych doswiadczen i wartosci zyciowych oraz
wytyczanych celow postrzega swg przysztos¢ w okreslonych
kategoriach deskryptywnych i ewaluatywnych, co stwarza szanse

* na konstruowanie plandéw i projektow zyciowych, wytyczanie
kierunkdbw rozwoju zawodowej Kkariery. Kluczowa jest tu

. wspomniana potencjalnosc, bowiem nie zawsze adolescent ma
motywacje i rzeczywiste kompetencje predestynujgce go do
realizacji takiego zadania
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Adolescenci (gimnazjalisci i licealisci) w kontekscie
planowania kariery

Jak w praktyce radzg sobie miodzi ludzie z zadaniem
rozwojowym dotyczacym ukierunkowywania swojej kariery,
realizowanym w warunkach wspotczesnego swiata (jakimi
cechami charakteryzuje sie proces wyboru; inng kwestig jest
pytanie o to, jaka jest zawartosc tresciowa planow tj. jakie szkoty
i zawody wybiera mtodziez )?

Odpowiedzi na to pytanie o specyfike procesu dokonywania
wyborow edukacyjno-zawodowych na przestrzeni ostatnich lat
poszukiwato wielu badaczy, zarowno bezposrednio — stawiajgc
pytania o projekty i plany mtodziezy w tej sferze zycia, jak i
posrednio — analizujgc i opisujgc konteksty miodosci por. np.
Czerwinska-Jasiewicz 1997, 2001; Swida-Zieba 2000;
Woijtasik,/red/ 2001, 2005; Liberska 2004; Piorunek 2004, 2005,
2006, 2007; Dumora, 2005; Oleniacz 2005; Cybal-Michalska
2006; Krzychata 2007; Czerepaniak-Walczak 2007;
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Mandrzejweska-Smol 2010, Nawoj-Potoczanska, 2011.
Style projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej

adolescentow (badania autorskie) - 1.grupa badanych

adolescenci skoncentrowani na dosé¢ odlegtej perspektywie
czasowej (przynajmniej kilkuletniej), osoby wyznaczajgce sobie
odlegte cele edukacyjno-zawodowe, cele stosunkowo konkretne
odwotujgce sie do dojrzatego rozpoznania wtasnych oczekiwan,
zainteresowan i mozliwosci w konfrontacji z wymaganiami
konkurencyjnego rynku pracy. Osoby te cechuje z jednej strony
rozbudowana samowiedza, jak i stosunkowo wysoka swiadomosc¢ wagi
planowania biegu swojego zycia i kariery edukacyjno-zawodowej. Mtodzi
ludzie zawdzieczajg te specyficzng dojrzatoS¢C badz impulsom
prorozwojowym otrzymywanym w srodowisku rodzinnym i edukacyjnym,
badz szczegdlnym sytuacjom biograficznym wymagajgcym od nich
zachowania i decyzji bardziej odpowiedzialnych niz w przypadku ich
« rowiesnikow. Potencjalne mozliwosci lokowania sie na rynku pracy sg dla
nich stosunkowo duze, chocCby z racji ich potencjatu intelektualnego badz
zyciowe] determinacji. Ich dotychczasowa bezkolizyjna droga
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biograficzna (chocCby brak doswiadczen edukacyjnej porazki) utatwia im
konstruowanie nawet odlegtych planow. To czesto osoby o wysokich
aspiracjach i oczekiwaniach edukacyjnych

Style projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej
adolescentow (badania autorskie) - 2.grupa badanych

osoby skoncentrowane na nieodlegtej perspektywie temporalnej (z
reguly kilkumiesiecznej), ich uwaga skupia sie najczesciej na
nadchodzgcym progu edukacyjnym, a perspektywa czasowa, ktorej
dotyczg ich projekty i plany edukacyjno-zawodowe obejmuje co najwyzej
etap selekcji w szkole wyzszego szczebla, a cel ktory sobie stawiajg
dotyczy dostania sie do konkretnej szkoty/szkét. Dojrzatos¢ ich sgdow
° ewaluatywnych i przywotywanych racji dziatania nie jest wysoka, a pole
wyboru stanowig czesto liczne, stale modyfikowane krotkodystansowe
. projekty. Ich zainteresowania nie sg jeszcze czesto wykrystalizowane,
zaznacza sie tez brak wyraznych preferencji zawodowych, ale ich
aspiracje edukacyjne, rozbudzone coraz petniejszym dostepem do
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wyksztatcenia wyzszego sg niemal rownie wysokie, jak u osob z
pierwszej grupy, nie zawsze jednak majg charakter realistyczny, lub do
ich realizacji zainteresowani wybierajg drogi nie ufatwiajgce im
rzeczywistego osiggniecia wskazywanych celow

Style projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej
adolescentow (badania autorskie) - 3.grupa badanych

osoby skoncentrowane na czasie terazniejszym, na biezgcej
perspektywie czasowej, osoby, ktore badz nie chcg ,badz nie
potrafig planowacé biegu swojego zycia
edukacyjnozawodowego. Ta bardzo zroznicowana wewnetrznie
grupa to w pierwszym rzedzie mtodzi, ktorych filozofia zyciowa
zasadza sie na maksymie — przyjdzie czas bedzie rada. To
adolescenci, dla ktorych jedynym rozsgdnym rozwigzaniem wobec
rosngcego tempa zmian rzeczywistosci spotecznej jest rezygnacja z
planowania i wybor strategii prezentystycznych. Realistyczne
planowanie swojego zycia jawi sie tej mtodziezy czesto jako z gory
skazana na porazke proba przewidywania nieprzewidywalnego. W
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grupie rezygnujgcej z planowania przysztosci sg jednak takze osoby,
ktorych rezygnacja nie ma charakteru dobrowolnego, jest wyrazem
bezradnosci wobec tego zadania rozwojowego, czesto wyrazem
nierealistycznych ocen mozliwosci i szans edukacyjnych, lub braku

. doswiadczen samoidentyfikacyjnych i gtebszej refleksji nad
przysztoscia.

Strategie projektowania przyszitosci przez adolescentow

(badania autorskie o charakterze jakosciowym,
procedura podtuzna)

Strategia kondensacji (,zawezania pola wyborow”) wigze sie z
wczesnymi silnie sprecyzowanymi orientacjami edukacyjnymi i
stosunkowo wczesnym ukierunkowaniem orientacji zawodowej,
ktora jest dookreslana w miare pokonywania poszczegodlnych
szczebli ksztatcenia. Osoby te sg wiec wyraznie zwrocone ku
* przysztosci, ich wizje sg z czasem precyzowane |
uszczegotawiane, ale niemal od okresu poznego dziecinstwa
wyraznie ukierunkowane. Czesciej tego typu sytuacja dotyczy
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osob odnoszgcych sukcesy edukacyjne, majgcych wysokie
aspiracje  edukacyjne, wyzsze poczucie sprawstwa i
przewidywalnosci w zakresie mozliwosci wptywania na ksztatt
przysztej drogi edukacyjno-zawodowej. Przysztos¢ szkolna jako
najwazniejsza wytycza kierunek rozwojowy, a przysziosc
zawodowa wyniknie z niej niejako automatycznie, na skutek
zawezania i konkretyzowania kierunku ksztatcenia.
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(badania autorskie) —cd.

Strategia addytywna (,ukladania  klockéw”) jest wyrazem
uksztattowanych orientacji edukacyjnych przy ptynnej, niestabilnej
sytuacji w obrebie orientacji zawodowej, wigze sie z permanentnym
przejsciowym zaangazowaniem sie W zmieniajgce sie projekty
zawodowe. W takim przypadku przy wyraznie sprecyzowanych
aspiracjach edukacyjnych dotyczgcych okreslonego poziomu ksztatcenia
najczesciej brak ukierunkowania zawodowego. Na kolejnych etapach
ksztatcenia formutowane sg coraz to inne projekty zawodowe w miare
wykrystalizowywania sie i poznawania swoich zainteresowan, mocnych i
stabych stron. Kolejne projekty i ,pomysty na przysztos¢” odwotujg sie do
zroznicowanych motywow mtodego cztowieka i pojawiajg sie w miare
postepow w procesie poznawania samego siebie. Przypomina to troche
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zmudng prace nad uktadaniem klockow, ktore w perspektywie majg sie
ztozyC na okreslony scenariusz kariery, poki co jednak dajg sie uktadac
w bardzo zroznicowane wzory, a uktadajgcemu brak narzedzi
umozliwiajgcych dokonanie wyboru najbardziej satysfakcjonujgcego z
nich.

(badania autorskie) cd.

Strategia stochastyczna (, wyboru na chybit trafit” albo ,zdania
sie na innych”) stanowi swoiste zaprzeczenie klasycznie pojetej
strategii, w ktorej swiadomie wyznacza sie okreslone kierunki
postepowania. Jest wyrazem bezradnosci adolescenta, dowodzi
niesprecyzowania zarowno orientacji edukacyjnych, jak i
zawodowych. Taka sytuacja dotyczy osob niezdecydowanych, nie
majgcych pomystu na ksztatt swej biografii zawodowej. Sg to
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czesto osoby rozdarte pomiedzy dzieciecymi fiksacjami na
okreslonych zawodach a oczekiwaniami otoczenia, przeczuwajg
brak mozliwosci ukierunkowania zgodnego z oczekiwaniami i
wybierajg rozne techniki racjonalizacji decyzji
edukacyjnozawodowe] np. odwotujg sie do wsparcia 0sob
znaczacych czy pozostawiajg ostateczne decyzje przypadkowi,
zbiegowi okolicznosci, dziatajg pod wpltywem impulsu
wewnetrznego, czesto bez znajomosci samego siebie, bez
sprecyzowanych preferencji i celéw biograficznych.

(badania autorskie) cd.

Strategia aktualistyczna w dwu wariantach: optymistycznym — strategia
temporyzacji (wyczekiwania) oraz pesymistycznym — strategia pasywna (,,nie
widze dla siebie perspektyw”).
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W pierwszym wariancie przy dos¢ dobrze zarysowanej orientacji szkolnej i
catkowicie nieuksztaltowanej — zawodowej zauwazalne jest swiadome zwlekanie
z podjeciem decyzji zawodowych, odraczanie przygotowania sie do aktywnosci
zadaniowej i podejmowanie decyzji dostownie w ostatniej chwili, co zmniejsza
szanse odniesienia sukcesu, ale zarazem dostarcza korzystnych dla ego
interpretacji ewentualnego niepowodzenia. Takie osoby z nieplanowania uczynity
swojgzyciowg filozofie, dryfujgc w terazniejszosci

W wariancie pesymistycznym ujawnia sie orientacja defensywna jednostki, ktéra
w biograficznych warunkach zagrozenia i niejasnosci uaktywnia motywacje obrony
ego i motyw unikania porazki. Zaczyna on wowczas petni¢ role standardow
regulacji i przynosi w konsekwencji bezradnosc¢ i swoistg bezdecyzyjnosc¢. Takie
osoby nie planujg, poniewaz nie potrafig tego robi¢, pozbawione sg mocy
decyzyjnych, a ich biografia czesto obfituje w liczne krytyczne wydarzenia zyciowe
I wymaga np. zachowan niestandardowych dla okresu adolescencji i szybkiego
zakonczenia moratorium etapu dorastania.
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Strategie projektowania przysztosci przez adolescentow (badania
autorskie) cd.

Strategia asekuracyjna (,lepszy wrobel w garsci...”) jest wyrazem
lepiej uksztattowanych orientacji zawodowych, ktére dodatkowo sg
urealniane przez pryzmat chronologicznie pozniej rozwijajgcych sie
orientacji edukacyjnych, a ostateczne decyzje zapadajg w odniesieniu
do biograficznych wymiaréw obcigzonych stosunkowo najmniejszym
ryzykiem porazki. Osoby te zdajg sobie sprawe z wystepujgcych u
nich dysonansow pomiedzy checiami (zainteresowaniami) a
mozliwosciami  (umiejetnosciami, osiggnieciami, wymaganiami
zewnetrznymi). Oddzielajg ,marzenia” (mozliwosci oceniane przez
nich jako nierealistyczne, obcigzone znacznym ryzykiem porazki) od
,realnych szans”, ktore przy by¢ moze mniejszej satysfakcji dajg
jednakze wiekszg pewnosScC realizacyjng i mozliwosC osiggniecia
sukcesu.
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Zagrozenia zwigzane z niemoznoscig ukierunkowania kariery na
etapie adolescencji

Przypadkowos¢ wyborow edukacyjno-zawodowych (sama w sobie nie implikuje
automatycznie niepowodzenia w karierze, cho¢ moze w kontekscie innych
czynnikéw jg zwiekszac)

Wybory ,puste”, beztresciowe, zawierajgce raczej wyobrazenie szkoty, zawodu,
dziedziny zawodowej niz rzeczywistg o nich wiedze, co naraza adolescenta na
czesto rozczarowujgca

konfrontacje z realiami edukaciji i rynku pracy

Ograniczenie mozliwosci autonomicznego, swiadomego kierowania rozwojem
przysztej kariery zawodowej, a tym samym skutecznego alokowania sie na rynku
pracy i odnoszenia zawodowych sukcesow jako istotnych sktadnikow biografii i
personalnego poczucia satysfakcji, zadowolenia

Zagrozenie wykluczeniem i marginalizacjg spoteczng w sytuacji np. bezrobocia
stanowigcego posredni efekt nieprzemyslanych wyboréw edukacyjno-
zawodowych, nieznajomosci rynku pracy, braku adekwatnej oceny swoich
mozliwosci
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Poradnictwo zawodowe (kariery) dla adolescentow moze stanowic element
profilaktyki niepowodzen na rynku pracy i czynnik chronigcy w procesie
konstruowania kariery:

* moze przyczyniaC sie do zwiekszenia samowiedzy ucznidow (Swiadomosc¢
posiadanych i dostepnych zasobow, kompetencji, mocnych i stabych stron,
sktadajgcych sie na kapitat kariery)

* moze sprzyjac poszerzeniu i urealnieniu wiedzy uczniéow o rynku edukacji i pracy
(specyfice jego funkcjonowania w konkretnych realiach gospodarczych)

* moze sprzyjaCc podejmowaniu bardziej przemyslanych decyzji edukacyjno-
zawodowych stanowigcych ,inwestycje” w skali jednostkowej i makrospotecznej

« moze ksztattowac ,refleksyjnos¢” biograficzng/karierowg, dzieki ktérej jednostka
bedzie przejmowata odpowiedzialnos¢ za swoje zycie zawodowe, uczyta sie
elastycznie reagowa¢ na permanentne zmiany, minimalizowa¢ ryzyko
karierowych porazek, a w sytuaciji zaistnienia sytuacji trudnych w toku rozwoju
kariery skutecznie sie z nimi zmagac.
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Wybrane cechy nowego paradygmatu poradnictwa zawodowego
(poradnictwa kariery)

indywidualne, podmiotowe traktowanie klienta,

procesualny  charakter  poradnictwa (w  miejsce
incydentalnego, statycznego kontaktu z klientem), niedyrektywne
wspieranie adolescenta w aktywnym budowaniu swojej zawodowej
tozsamosci, aktywizowanie klienta w kontekscie personalnej
odpowiedzialnosci za swoje zycie i konstruowanie kariery, holistyczne
traktowanie jednostki w relacji z otoczeniem (w ramach
ponowoczesnego modelu biografii zawodowej, w ktorym zycie staje
sie czasowym odkrywaniem tozsamosci, a zadaniem jednostki jest
lokowanie pracy w przebiegu wtasnej biografii, zadaniem poradnictwa
staje sie wsparcie aktywnosci cztowieka w zakresie life designu).

Szkota jako instytucja formalnie zobligowana do prowadzenia
poradnictwa zawodowego
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (z pozniejszymi zmianami) wskazuje na koniecznosC realizowania dziatan z zakresu
poradnictwa zawodowego w szkotach (przede wszystkim na poziomie gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym)

Mimo szeregu przedsiewzie¢ wspomagajgcych system poradnictwa zawodowego w ramach oswiaty,
szkoty realizujg ten obowigzek w sposob zroéznicowany. Istnieje koniecznos¢ uwzgledniania w
diagnozowaniu tego stanu rzeczy:

1. perspektywy formalnej tj. zwigzanej z nadzorem oswiatowym, dyrekcjg placéwek, nauczycielami —
zatozone funkcje oraz

2. perspektywy adresatow tych dziatan tj. uczniow i rodzicow — funkcje rzeczywiste poradnictwa
zawodowego w systemie edukaciji.

Potraktowanie optymalizacji dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego, z jednej strony - jako
element wsparcia adolescenta w podejmowaniu waznych zyciowych decyzji i kierunkowaniu swojej
kariery oraz jako element szeroko pojetej profilaktyki niepowodzen na rynku pracy

Poradnictwo zawodowe stanowi¢ moze pomoc w podejmowaniu decyzji karierowych, nie zas
gwarancje edukacyjno-zawodowego sukcesu, o ktéorym decyduje szereg czynnikdw o
charakterze indywidualnym, relacyjnym, lokalnym, makrospotecznym.

Obszary dziatan poradniczych, ktére moze
realizowac¢ szkota
(wspotpraca ze specjalistami oraz rodzicami uczniow)
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Whparcie informacyjne (tradycyjnie - orientacja zawodowa) majgca na celu zapoznanie
adolescenta ze wspotczesng sytuacje na rynku edukaciji i pracy, w tym - ze specyfikg pracy w
okreslonych profesjach,

Wsparcie decyzyjne zwigzane z wiedzg o swiecie zawodowym i zaawansowaniem procesu
samopoznania (aktywizowanie ucznia w zakresie autodiagnozy, pomoc w diagnozowaniu
mocnych i stabych stron stanowigcych potencjat kariery, dialog w kontekscie konfrontacji ucznia
z pytaniem o to, co zrobi z wtasnym zyciem) wsparcie w zakresie umiejetnosci planowania
kariery, konstruowania perspektywicznych planéw, przewidywania konsekwencji ich realizacji, z
uwzglednieniem srodkow stuzgcych wyznaczanym celom

Style i strategie projektowania przysztosci edukacyjno-zawodowej (zaprezentowane we
wczesniejszych partiach prezentacji) opisujgc sposoby radzenia sobie adolescentow z tym
zadaniem rozwojowym, wskazujg jednoczesnie na specyfike zapotrzebowania na wsparcie i
pomoc.

W prezentacji wykorzystano miedzy innymi nastepujgce teksty autorskie

(stanowigce rozszerzenie zaprezentowanych tez oraz uzupetniajgce informacje dotyczgce metodologicznych zatozen i
wynikow badan):
Piorunek M.
(2004). Projektowanie przyszto$ci edukacyjno-zawodowej w okresie adolescencji. Poznan: Wydawnictwo UAM, Poznan
(2004) /red./ Mtodziez w Swiecie wspotczesnym. Z badan orientacji biograficznych mtodych okresu transformacji. Poznan: Wydawnictwo “Rys”

(2005) Mtodziez wobec edukacyjno-zawodowej przysztoSci — kontekst transformacji kulturowych (w) Leppert R., Melosik Z., Wojtasik B. /red/ Miodziez
wobec niegoscinnej przysziosci, Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej Edukaciji TWP, Wroctaw
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(2006)  Bezradni wobec przysztosci? Doradztwo biograficzne jako wyzwanie edukacyjne (w) Biatobrzeska K., Kawula S./red/ Wykluczenie i
marginalizacja spoteczna. Wokot probleméw diagnostycznych i reintegracji psychospotecznej, Wydawnictwo Edukacyjne ,AKAPIT” s.c., Torun

(2006)  The Youth as the Clients of Career Guidance: Selected Studies of Polish Adolescents /w/ “The New Educational Review” Nr 2

(2007)  Ksztaftowanie tozsamo$ci zawodowej jako zadanie rozwojowe okresu adolescencji Iw/ Kromolicka B., Radziewicz-Winnicki A., Noszczyk-
Bernasiewicz M./red/ Pedagogika spoteczna w Polsce po 1989 roku. Przemiany w nauce, obecnos¢ miedzynarodowa, kregi tematyczne prac
badawczych, Wydawnictwo Slgskiej Wyzszej Szkoty Zarzgdzania, Katowice

(2007)  L'elaboration des projets a I'adolescence: etude empirique aupres d'adolescents polonais. /w / “L'orientation scolaire et professionnelle”, Nr 2

(2008) wraz z Wozniak M.: Nauczyciel jako doradca zawodowy(w) Muchacka B., Szymanski M. /red/ Nauczyciel w $wiecie wspotczesnym. Oficyna
Wydawnicza “Impuls”, Krakéw

(2011) (Bez)sens planowania przysztosci.... Refleksje o adolescencyjnym projektowaniu przysztosci edukacyjno-zawodowej, ,Studia Edukacyjne” Nr 18

Promotor niepublikowanej pracy doktorskiej : Marlena Wozniak — Funkcjonowanie systemu szkolnego doradztwa zawodowego. Pomiedzy zatozeniami a
praktykg oswiatowg —2014 (UAM, Wydziat Studiéw Edukacyjnych)

(2016) Poradnictwo zawodowe w kontekScie potrzeb uczniéw szkolnictwa zawodowego, "Polityka Spoteczna”, Nr 9

(w przygotowaniu) Rola poradnictwa kariery we wspieraniu rozwoju zawodowego adolescentow
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